[image: image1.png]



                                                               Российская  Федерация

                                                                    Самарская  область

                                                   СОБРАНИЕ  ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

                                            СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ  УЗЮКОВО
                               МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  СТАВРОПОЛЬСКИЙ

                                                                РЕШЕНИЕ 
от  27 декабря 2015 г.





                      № 23 
О внесении изменений и дополнений в «Положение об аттестации муниципальных служащих администрации сельского поселения Узюково  муниципального района Ставропольский Самарской области», утвержденное Решением Собрания представителей сельского поселения Узюково муниципального района Ставропольский Самарской области 23.01.2014г. за №1
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Самарской области от 09.10.2007 N 97-ГД "Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Самарской области", Уставом сельского поселения Узюково муниципального района Ставропольский Самарской области, рассмотрев протест Прокуратуры Ставропольского района от 30.10.2015г. за №07-17-15, Собрание представителей сельского поселения Узюково 
                                                                            Р Е Ш И Л О:  
  1.  Изложить пункт 1.1. «Положения об аттестации муниципальных служащих администрации сельского поселения Узюково  муниципального района Ставропольский Самарской области», утвержденного Решением Собрания представителей сельского поселения Узюково муниципального района Ставропольский Самарской области 23.01.2014г. за №1 (далее по тексту – Положение),  в следующей редакции:

«1.1. Аттестация муниципального служащего (далее - аттестация) проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой муниципальной должности на основе оценки его профессиональной служебной деятельности. Аттестация проводится один раз в три года».

2.  Изложить подпункт «в» пункта 5.1. Положения в следующей редакции:

«в) соответствует замещаемой муниципальной должности при условии успешного получения дополнительного профессионального образования».

3. Изложить пункт 5.4. Положения в следующей редакции:
«5.4. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам представителем нанимателя (работодателем) принимается одно из следующих решений:

а) о включении муниципального служащего в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной муниципальной должности в порядке должностного роста;

б) о повышении муниципального служащего в муниципальной должности при отсутствии сформированного кадрового резерва;

в) о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе;

г) о направлении муниципального служащего на повышение квалификации;

д) о понижении муниципального служащего с его согласия в муниципальной должности».
      4. Опубликовать настоящее решение в газете «Ставрополь-на-Волге» и на официальном сайте сельского поселения в сети интернет.
Председатель Собрания представителей





 
сельского поселения Узюково

муниципального района Ставропольский

Самарской области                                                                                                    А.Ю. Помещиков

Глава сельского поселения Узюково

муниципального района Ставропольский 

Самарской области                                                                                                   В.В. Варламов

